
청년녹색당 규약 개정안 

 

경과보고 

녹색당의 청년당원모임, 청년녹색당의 운영원리와 함께 지키기로 한 약속을 모은 청년녹색당 규약은 2012년

청년녹색당의 청년녹색당 규약은 청년녹색당 창립과 함께 제정된 이래 지난 2015년 2월 7일 제3차 전국총회 

개정에 이르기까지 수 차례 다듬어져 왔습니다. 하지만 지난 제3차 전국총회, 녹색당 제32차 전국운영위원회 

등에서 추가 개정이 필요한 사항들이 지적되었고, 제4기 청년녹색당 운영위원들이 실제 청년녹색당 조직을 운

영하며 발견한 규약의 미비사항, 청년당원들로부터 지적된 고칠 점이 많이 발견되었습니다. 

이에 제4기 청년녹색당 운영위원회는 2015년 11월 5일, 규약개정위원회를 위원장 변규홍, 위원 루카, 이도연

으로 구성하여 설치하고 2015년 12월 5일 열린 제4차 청년녹색당 전국총회에 규약개정안을 상정하였습니다. 

해당 규약개정안은 일부 수정되어 통과되었으나, 총회 이후 의결정족수에 문제가 있었음이 발견되어 실제로는 

규약개정안이 통과되지 못했습니다. 

이에 제4차 전국총회 및 그 이후 추가로 제기된 사항들을 합하여 규약개정위원회는 2016년 1월 20일자로 청

년녹색당 규약 개정안 초안을 제출합니다. 제출된 초안은 2016년 1월 24일 청년녹색당 정기 운영위원회 회의 

현장에서 최종안을 확정하여 청년녹색당 제5차 전국총회에 상정합니다. 

 

주요 개정유형 

[일관된 표기법] – 하나의 규약 속에서 하나의 개념을 서로 다른 낱말로 표기하던 것을 일관성 있게 바로잡습

니다. 

[쉽게 풀어쓰기]  -  낱말 하나하나를 한자어에서 한자어가 아닌 한국어 낱말로 바꿉니다. 문장을 좀더 읽기 쉽

게 풀어 쓰고, 중의성이 있던 것을 표현을 바로잡고, 가독성이 좀더 높은 구둣점을 씁니다. 

[관례의 성문화] – 규약에 명시되어 있지 않지만 관례적으로 약속되어 있던 내용들을 규약에 적습니다. 

[구조의 체계화]  – 기존 규약에서 정리가 덜 되어 있던 것을 정리하고, 전에 없었지만 청년녹색당 운영에서 필

요한 개념 및 조직, 규칙들을 새로이 만듭니다. 또 기존 규약의 논리적인 모순을 해소합니다. 

[참조의 명확화] – 청년녹색당 규약 이외의 당헌, 당규 등을 참조하는 경우 이를 명확하게 합니다. 필요한 경

우 참조한 내용을 규약 본문에도 적습니다. 

[민주성의 강화] – 청년녹색당 운영이 좀더 민주적으로 이뤄질 수 있도록 새로운 규칙을 만들고 기준을 강화

합니다. 

 

청년녹색당 규약 신구조문대비표 

2016.01.31. 제5차 청년녹색당 총회 개정예정 

연번 구 조문 신 조문 

1 제1조(명칭) 우리 모임의 명칭을 ‘청년녹색당’이

라고 합니다. 

제1조(이름) 우리 모임의 이름을 ‘청년녹색당’이

라고 합니다. 

[1-1 쉽게 풀어쓰기]  녹색당 당헌, 청년녹색당 규약은 제1조에서 <명칭>이라는 한자말을 씁니

다. 청년녹색당 규약부터 이를 <이름>이라는 좀더 쉬운 낱말로 바꾸고 당헌도 이렇게 고치는 걸 



제안해 봅시다. 

2 제2조(목적) 이 규약은 녹색당 당헌 제18조에 

따라 설치하는 청년당원모임인 청년녹색당의 

조직 및 운영에 관하여 필요한 사항을 규정하

는 것을 목적으로 합니다. 

 

 

 

(신설) 

제2조 (모임의 목적) 청년녹색당은 한국사회에 

동원되는 타자임을 거부하고 지구 녹색당의 이

념인 생명존중과 평화, 인류와 생태계의 지속

가능성, 비폭력 등 녹색청년이 살아갈 미래의 

시대정신을 가지며 세상의 주체가 되는 것을 

목적으로 합니다. 

 

제2조의1(규약의 목적) 이 규약은 녹색당 당헌 

제18조에 따라 설치하는 청년당원모임인 청년

녹색당의 조직 및 운영에 관하여 필요한 사항

을 규정하는 것을 목적으로 합니다. 

[2-1 관례의 성문화] 대개 단체나 조직을 규정하기 위한 규약에서 이름 바로 다음에 오는 목적 

조항은 해당 단체나 조직의 존재이유를 적습니다. 그러한 규약에 부속으로 따라오는 세칙 등에

서는 그 세칙의 존재이유를 적곤 합니다. 청년녹색당 규약은 녹색당 내의 청년녹색당에 대한 내

용을 다루기 때문에 녹색당의 입장에서는 세칙과도 같지만, 청년녹색당의 입장에서는 우리의 존

재 이유 자체를 적는 것이 바람직합니다. 

이에 과거 규약(1차개정 규약)에 적혀있던 청년녹색당의 목적을 복원하여 <모임의 목적>으로, 규

약의 존재 목적을 적어둔 현재의 <목적> 조항을 <규약의 목적>으로 정리합시다. 

 

(참고자료 1) 청년녹색당 규약 제정 제안 초안 제2조 

청년녹색당은 한국사회에 동원되는 타자임을 거부하고 지구 녹색당의 이념인 생명 존중과 평화, 

인류와 환경의 지속가능성, 비폭력 등 녹색청년이 살아갈 미래의 시대정신을 가지며 세상의 주체

가 되는 것을 목적으로 합니다. 

 

(참고자료 2) 청년녹색당 규약 (1차 개정) 제2조 

① 청년녹색당은 한국사회에 동원되는 타자임을 거부하고 지구 녹색당의 이념인 생명존중과 평

화, 인류와 생태계의 지속가능성, 비폭력 등 녹색청년이 살아갈 미래의 시대정신을 가지며 세상

의 주체가 되는 것을 목적으로 합니다. 

② 경제·사회·정치적 청년 소외·극복을 위해 활동합니다. 

3 제3조(조직) 청년녹색당은 자발적으로 지역, 학

교 및 기타모임을 조직합니다. 

제3조 (조직) 청년녹색당의 원활한 활동을 위

해 청년녹색당에 다음과 같은 조직을 둡니다. 

1. 의결기관 

가. 청년녹색당 전국총회 

나. 청년녹색당 운영위원회 

2. 위원회 

가. 선거관리위원회 

나. 집행위원회 

3. 청년모임 

[3-1 구조의 체계화]  현행 제3조 <조직>의 본문은 제18조 제1항의 내용과 중복되고, 청년녹색

당의 구조를 서술하는 조항이 없으므로 제3조의 현 본문 대신 청년녹색당의 각종 기관의 구조에 



대한 내용으로 대체합니다. 

 

(3-1 연동 개정) 제3조 제2호 나목은 제17조의2 <집행위원회> 조항이 신설될 때 함께 만들고, 

그렇지 않으면 만들지 않습니다. 

4 제4조(당원) 청년녹색당원은 녹색당 당규에 의

해 청년당원으로 규정된 녹색당원을 말합니

다.(이하 당원이라 합니다.) 

제4조(당원) ① 청년녹색당원은 녹색당 당헌에 

의해 청년당원으로 규정된 35세 이하의 녹색당

원을 말합니다.(이하, ‘당원’이라 합니다.) 단, 

나이의 셈법은 통상적인 한국식 나이를 따릅니

다. 

② 녹색당원 중 제1항에 해당되는 사람은 별

도의 절차 없이 청년녹색당에 소속됩니다. 

③ 제2항에 따라 청년녹색당에 소속된 사람이 

더 이상 제1항에 해당되지 않으면 이 사람은 

별도의 절차 없이 자동으로 청년녹색당 소속을 

벗어납니다. 

[4-1 참조의 명확화] 녹색당 당규에는 청년당원에 대한 규정이 없습니다. 청년당원이 어떤 사람

을 일컫는지에 대해서는 당헌에만 나와 있습니다. 따라서 제4조 본문의 <당규>를 청년당원에 대

한 규정이 있는 <당헌>으로 고칩니다. 

 

[4-2 참조의 명확화]  꼭 당헌을 보지 않아도 청년당원의 기준을 알 수 있도록 당헌 제18조 제1

항에 명시된 <35세 이하>라는 표현을 규약 본문에 적습니다. 

 

[4-3 쉽게 풀어쓰기] <이하 당원이라 합니다.>를 <이하, ‘당원’이라 합니다.> 처럼 작은따옴표, 

쉼표 등의 구둣점을 활용하여 약칭을 무엇이라고 하는지 좀더 두드러지고 알아보기 쉽게 합니다. 

 

[4-4 관례의 성문화] 전국사무처에서 나이의 셈법을 한국식 나이를 택하고 있으므로 이를 단서 

조항으로 넣습니다. 

 

(4-4 제기된 의견) 현재 한국의 각종 법체계에서는 굳이 나이를 사용할 경우 <만 나이>를 사용

하는 만큼, 굳이 나이를 사용할 경우 한국식 나이가 아닌 <만 나이>를 사용하자는 제안이 있습

니다. 이 제안을 받는다면 4-4 단서 조항 신설 대신 4-2의 <35세 이하의>를 삽입하는 개정을 <

만 35세 이하의>를 삽입하는 개정으로 대신합니다. 

 

[4-5 관례의 성문화] 현재 청년녹색당은 나이에 따른 자동가입, 자동탈퇴 체제를 갖추고 있지만, 

규약에는 이것이 명시되어 있지 않으므로, 기존 제4조의 내용을 제1항으로 하고, 제2항 및 제3

항에 자동가입, 자동탈퇴에 대해 적습니다. 

5 제5조(권리와 의무) ① 당원은 다음의 권리를 

가집니다. 

1. 청년녹색당 규약이 정하는 당직에 참여할 

권리 

2. 청년녹색당의 의사결정과 제반 활동에 참여

할 권리 

제5조(권리와 의무) ① 당원은 다음의 권리를 

가집니다. 

1. 청년녹색당 규약이 정하는 당직에 참여할 

권리 

2. 청년녹색당의 의사결정과 제반 활동에 참여

할 권리 



3. 청년녹색당의 정책과 활동에 관한 자료를 

제공 받고 그에 대한 의견을 개진할 권리 

 

② 그 외 당원의 권리와 의무에 관한 사항은 

녹색당 당헌·당규에 따릅니다. 

3. 청년녹색당의 정책과 활동에 관한 자료를 

제공 받고 그에 대한 의견을 개진할 권리 

② 당원은 청년녹색당 규약을 준수할 의무를 

가집니다. 

③ 그 외 당원의 권리와 의무에 관한 사항은 

녹색당 당헌·당규에 따릅니다. 

[5-1 구조의 체계화]  당원에게 청년녹색당 규약을 준수할 의무를 새롭게 부여합니다. 이를 위해 

기존 제5조 제2항을 제3항으로 이동하고 규약 준수 의무를 설명하는 제2항을 신설합니다. 

6 제6조(탈퇴 및 재가입) ① 당원이 탈퇴 혹은 재

가입 의사를 담은 문서를 운영위원회에 제출할 

시 청년녹색당에서 탈퇴 및 재가입 할 수 있습

니다. 

② 문서의 제출은 온라인으로도 가능합니다. 

제6조(탈퇴 및 재가입) ① 탈퇴나 재가입을 원

하는 당원은 운영위원회에 관련 문서를 제출한 

후 운영위원회가 이를 접수하는 과정을 거쳐 

탈퇴하거나 재가입할 수 있습니다. 

② 탈퇴나 재가입 문서의 제출은 온라인으로도 

가능합니다. 

[6-1 쉽게 풀어쓰기]  탈퇴와 재가입에 대한 조항을 좀더 풀어서 쓰고, 대상을 명확하게 합니다. 

 

(6-1 TODO) 문서 양식 작성이 필요합니다. 

 

(6-1 Comment) 문서 양식이 따로 정해져 있음을 명시해야 할까요? 

7 제7조(평등의 원칙) ② 당헌에 따라 기존정치로

부터 소외된 사람들의 참여를 확대하기 위하

여, 모임, 기관 및 위원회 구성 시에 우선적 참

여를 보장합니다. 

제7조(평등의 원칙) ② 녹색당 당헌에 따라 기

존정치로부터 소외된 사람들의 참여를 확대하

기 위하여, 기관, 위원회 및 청년모임 구성 시

에 우선적 참여를 보장합니다. 

[7-1 일관된 표기법 / 참조의 명확화]  규약 내 다른 조항에서는 <녹색당 당헌>으로 적고 있으나 

제7조 제2항만 <당헌>이라 적고 있습니다. 일관성 있게 <녹색당 당헌>으로 통일합니다. 

 

[7-2 쉽게 풀어쓰기 / 구조의 체계화] 제1조에서 청년녹색당 자체를 <모임>이라고 하고 있어 중

의성이 있습니다. 이를 해소하고, 평등의 원칙에서 나열되는 대상들의 순서를 규약 내 순서와 맞

춥니다. 

 

(7-1 연동개정) 3-1 의 나열 순서와 일치하도록 합니다. 

 

(7-1 Comment) <기관>일까요, <의결기관>일까요? 

8 제8조(지위와 권한) ① 청년녹색당 전국총회는 

청년녹색당의 최고의결기관입니다.(이하 전국총

회라 합니다.) 

제8조(지위와 권한) ① 청년녹색당 전국총회는 

청년녹색당의 최고의결기관입니다.(이하, ‘전국

총회’라 합니다.) 

[8-1 쉽게 풀어쓰기] 앞서 4-3 처럼 <이하>의 표기법을 좀더 알아보기 쉽게 다듬습니다. 

9 제8조(지위와 권한) ② 전국총회는 다음의 권 제8조(지위와 권한) ② 전국총회는 다음의 권



한을 가집니다. 

1. 규약의 개정에 대한 의결 

(중략) 

6. 청년녹색당의 해산, 재창당 등 조직 진로에 

관한 결정 

<신설> 

한을 가집니다. 

1. 규약의 개정에 대한 의결 

(중략) 

6. 청년녹색당의 해산, 재창당 등 조직 진로에 

관한 결정 

7. 공동운영위원장 및 전국위원의 탄핵 

[9-1 구조의 체계화 / 민주성의 강화]  전국총회의 권한에 <공동운영위원장 및 전국위원>에 대한 

<탄핵>을 추가합니다. 

10 제9조(소집 및 안건상정) ① 정기적인 전국총회

는 매해 겨울(농한기)에 운영위원회가 소집합니

다. 

제9조(소집 및 안건상정) ① 정기적인 전국총회

는 매해 겨울(농한기) 1월 또는 2월에 운영위원

회가 소집합니다. 

[10-1 구조의 체계화]  청년녹색당의 한 해 결산은 녹색당 회계연도인 12월 31일이 지나야 확인

할 수 있으므로, 만일 12월 중 정기 전국총회를 소집하면 제8조 제2항 제3호에서 규정하는 <결

산>의 <심의>와 <의결>을 할 수 없습니다. 그간은 관례적으로 전국총회가 이를 운영위원회에 

위임해 왔지만, 이러한 위임을 최소화하기 위해 정기적인 전국총회의 소집 시점을 1월 또는 2월

로 제한합니다. 

11 제9조 (소집 및 안건상정) ③ 임시 전국총회는 

운영위원회의 의결이나 당원 1/20 이상의 요구

가 있을 때 운영위원회가 소집합니다. 

제9조 (소집 및 안건상정) ③ 임시 전국총회는 

운영위원회의 의결이나 녹색당 당규 “선거관리

규정” 제14조에 따른 선거권을 가진(이하, ‘선

거권을 가진’이라 합니다.) 전체 당원 중 1/20 

이상의 요구가 있을 때 운영위원회가 소집합니

다. 

[11-1 쉽게 풀어쓰기 / 구조의 체계화]  청년녹색당 당원이 총회 소집을 요구하고자 할 경우 당

규에 따른 선거권을 가져야 함을 명시하고, 이를 줄여서 쓰는 표현으로 ‘선거권을 가진’을 신설합

니다. 

12 제9조 (소집 및 안건상정) ⑤ 전국총회의 소집

은 개최 14일전에 공고해야 합니다. 

제9조 (소집 및 안건상정) ⑤ 전국총회의 소집

은 개최 14일 전에 운영위원회가 일시와 장소

를 포함하여 공고해야 합니다. 

[12-1 쉽게 풀어쓰기 / 구조의 체계화]  총회 소집의 주체가 <운영위원회>이며 소집 공고에 포함

되어야 하는 최소한의 내용이 <일시>와 <장소>임을 확실히 하며, <14일전에>의 띄어쓰기를 

<14일 전에>로 바로잡습니다. 

13 제9조(소집 및 안건상정) ⑥ 전국총회의 성립은 

다음의 내용을 따릅니다. 

1. 총회는 전체 당원의 1/10 이상의 재석으로 

성립합니다. 

2. 위임장을 서면 혹은 전자서면으로 작성하여 

전국총회일 3일 이전까지 제출할 경우, 재석인

원에 포함합니다. 단, 출석 인원이 전체 당원수

제9조(소집 및 안건상정) ⑥ 전국총회의 성립 

조건은 다음의 내용을 따릅니다. 

1. 전국총회는 선거권을 가진 전체 당원의 

1/10 이상의 재석으로 성립합니다. 

2. 전국총회 현장에 불참하는 당원이 위임장을 

서면 혹은 전자서면으로 작성하여 총회일 3일 

이전까지 제출할 경우, 재석인원에 포함합니다. 



의 1/30 이상을 충족하여야 합니다.  

 

3. 의결정족수는 출석 인원으로 하며, 1/2 이상

의 결의로 합니다. 

단, 출석 인원이 전체 당원수의 1/30 이상을 

충족하여야 합니다. 

3. 의결정족수는 출석 인원으로 하며, 규약에 

별도로 명시되지 않은 경우 출석 인원 과반수

의 결의를 통해 안건이 통과됩니다.  

[13-1 쉽게 풀어쓰기] 제9조 제6항이 명시하고 있는 내용이 전국총회의 <성립>이 어떠한 <조건

>을 따르느냐를 다루고 있으므로 <성립>이라는 말을 <성립 조건>으로 풀어 씁니다. 

 

[13-2 일관된 표기법]  <총회>라는 말과 <전국총회>라는 말이 혼용되고 있으므로, 이를 전국총회

로 일관되게 합니다. 마찬가지로 <총회일>도 <전국총회일>로 고칩니다. 

 

[13-3 구조의 체계화]  청년녹색당 당원이 총회를 통해 의사결정에 참여하고자 할 경우 당규에 

따른 선거권을 가져야 함을 제1호에 명시합니다. 

 

[13-4 구조의 체계화]  위임장을 제출하는 주체가 총회 현장에 오지 못하는 당원임을 제2호에 명

시합니다. 

 

[13-5 민주성의 강화]  현재 제3호의 조문은 <1/2 이상의 결의>를 명시하고 있는데, 짝수 명의 

출석인원으로 인해 가부 동수가 발생했을 때에도 결의가 가능하도록 하고 있는 문제가 있으므로 

이를 <출석 인원 과반수>로 가다듬습니다. 또, 규약에서 가중다수결 원칙을 따르는 결의를 별도

로 정할 수 있도록 합니다. 

14 제9조 (소집 및 안건상정) ⑥ 전국총회의 성립

조건은 다음의 내용을 따릅니다. 

(중략) 

 

 

⑦ 전국총회의 안건 상정은 다음의 내용을 따

릅니다. 

제9조 (소집 및 성립조건) ⑥ 전국총회의 성립 

조건은 다음의 내용을 따릅니다. 

(중략) 

 

⑦ <삭제> 

제9조의2 (안건상정) 전국총회의 안건 상정은 

다음의 내용을 따릅니다. 

[14-1 구조성의 체계화]  제9조 제1항에서 제6항은 전국총회의 소집과 성립조건을 다루고 있고, 

제7항은 전국총회의 안건상정을 다루고 있으므로, 제9조의 이름을 <소집 및 안건상정>에서 <소

집 및 성립조건>으로, 현 제7항을 제9조의2 <안건상정>을 신설하여 그리로 옮깁니다. 기존 제7

항은 <삭제>합니다. 

15 제9조의2 (안건상정) 전국총회의 안건 상정은 

다음의 내용을 따릅니다. 

 

 

1. 운영위원회가 안건을 발의한 경우 

2. 청년모임이 안건을 발의한 경우 

3. 청년녹색당원 중 10명 이상의 서명으로 안

건을 발의한 경우 

4. 이상의 안건 발의는 전국총회 7일 전까지 

제9조의2 (안건상정) ① 전국총회의 안건 상정

은 다음의 각 경우에 전국총회 10일 전까지 제

목과 본문을 포함하여 안건을 제출할 때 가능

합니다. 

1. 운영위원회가 안건을 발의한 경우 

2. 청년모임이 안건을 발의한 경우 

3. 선거권을 가진 당원 중 10명 이상의 서명으

로 안건을 발의한 경우 

② 운영위원회는 상정된 안건을 전국총회 7일 



제출하여 공고되어야 하며, 

긴급한 경우 전국총회 당일 당원 20명 이상의 

동의를 통해 안건을 발의할 수 있으며, 회의순

서 통과 전까지 제출하여야 합니다. 

전까지 공고하여야 합니다. 

③ 긴급한 경우 안건을 발의하고자 하는 당원

은 전국총회 당일까지 선거권을 가진 당원 20

명 이상의 동의를 얻어 안건을 발의할 수 있으

며, 회의순서 통과 전까지 안건을 제출하여야 

합니다. 

[15-1 구조의 체계화]  제9조의2(규약개정 제14호 미적용시 제9조 제7항) 제1호에서 제3호는 안

건 발의의 요건을 명시하고 있고, 제4호는 발의된 안건의 공고와 긴급안건 발의를 다루고 있어 

차이가 있습니다. 이에 제1호부터 제3호까지를 하나의 항으로 묶고, 제4호를 별도의 항으로 분

리합니다. 

 

[15-2 민주성의 강화] 전국총회의 소집 공고는 14일 전까지 내야 하지만, 안건 상정의 기한이 규

약상에 따로 명시되어 있지 않습니다. 그런데 현행 규약상 전국총회일 7일 이전에 안건 본문이 

확정되어야 합니다. 이에 안건 본문의 제출 기한을 10일로 정합니다. 

 

[15-3 구조의 체계화]  발의된 안건들을 공고하는 주체가 운영위원회임을 규약에 명확히 드러내

기 위해 제2항 전단을 새로 풀어 씁니다. 

 

[15-4 구조의 체계화] 제9조의2 제2항(규약개정 제15호 미적용시 제9조의2 제4호, 규약개정 제

14호도 미적용시 제9조 제7항 제4호)을 안건 공고와 긴급안건 발의로, 2개의 항으로 쪼갭니다. 

(규약개정 제15호 미적용시 2개의 호로 쪼깸) 그러면서 긴급안건 상정에 대한 표현을 좀더 구체

적으로 서술합니다. 

 

[15-5 일관된 표기법]  제1항 제3호(규약개정 14호 미적용시 제9조 제7항 제3호)의 규약에 없는 

<청년녹색당원>이라는 표현을 <선거권을 가진 당원>으로 고칩니다. 

16 제9조의2 (안건 상정) ③ (중략) 

<신설> 

제9조의2 (안건 상정과 안건의 위임) ③ (중략) 

④ 선거시기 등의 이유로 전국총회에 안건 상

정이 불가능한 경우에 한하여 총회의 결의에 

따라 해당 안건에 대해 운영위원회로 위임할 

수 있습니다. 

[16-1 관례의 성문화]  제9조의2(규약개정 제14호 미적용시 제9조)에 운영위원회로 결정을 위임

하는 것에 대한 항을 신설하여, 선거시기나 총회시점 등의 이유로 어쩔 수 없이 결정권을 위임해

야 하는 안건들에 대해 위임절차를 규약에 따른 절차로 만듭니다. 

17 <신설> 제9조의3 (결과 공고) ① 전국총회의 의사는 기

록으로 남기며, 동영상 등의 형태로 보조할 수 

있습니다. 

② 총회 폐회 후 14일 이내에 전국총회의 결과

를 공고합니다. 

[17-1 민주성의 강화]  현재 총회 결과의 공고와 내용의 기록에 대한 명시적인 조항이 따로 없으

므로, 이를 신설합니다. 



18 (신설) 제9조의4(당원총투표) ① 당원총투표는 별도의 

단서 조항이 없는 경우 선거권을 가진 당원의 

1/3로 성원이 되며 성원의 과반수의 찬성으로 

의결합니다. 단, 청년녹색당 해산안의 경우 선

거권을 가진 당원의 2/3 으로 성원이 되며 성

원의 2/3 이상의 찬성으로 의결합니다. 

② 당원총투표는 오프라인 방식을 포함하여 온

라인으로도 실시할 수 있으며, 이를 위한 투표

관리위원회의 설치 등에 대한 세부사항은 <의

결기구 운영 세칙>으로 정합니다. 

[18-1 구조의 체계화]  기존의 부칙 내용을 그대로 본따 당원총투표에 대한 항을 신설합니다. 

19 제10조(지위와 구성) ③ 공동운영위원장 2인을 

포함한 운영위원 4명은 녹색당 전국운영위원회

에 참석합니다. 

제10조(지위와 구성) ③ 공동운영위원장 2명을 

포함한 운영위원 4명은 녹색당 전국운영위원회

에 참석합니다. 

[19-1 일관된 표기법]  규약 본문 중 “인”과 “명”이 혼용되고 있습니다. “명”으로 통일합니다. 

20 제11조(공동운영위원장) ① 공동운영위원장은 

실질적 평등의 원칙을 구현하기 위해 여성 1인

과 남성 1인으로 선출합니다. 

제11조(공동운영위원장) ① 공동운영위원장은 

실질적 평등의 원칙을 구현하기 위해 전국위원 

중 여성 1명과 남성 1명으로 선출합니다. 

[20-1 구조의 체계화]  제2항 제1호에서 공동운영위원장을 전국위원 중 선출하도록 제한하는 내

용을 이곳으로 옮겨옵니다. 

 

[20-2 일관된 표기법]  본문 중 “인”을 다른 조항들처럼 “명”으로 통일합니다. 

21 ② 공동운영위원장의 선출방식은 다음과 같습

니다. 

1. 당 총회의 전국운영위원 당선자 중 추천되거

나 자천한 자를 후보로 합니다. 

2. 후보자에 대하여 당 총회에서 비밀 투표를 

통해 최다 득표자를 선출합니다. 

3. 기타 선출에 관한 세부사항은 세칙으로 정

합니다. 

② 공동운영위원장의 선출방식은 다음과 같습

니다. 

1. 선출이 이뤄지는 전국총회의 전국위원 당선

자 중 추천되거나 자천한 자를 후보로 합니다.  

2. 후보자에 대하여 선출이 이뤄지는 전국총회

에서 비밀 투표를 통해 최다 득표자를 선출합

니다. 

3. 기타 선출에 관한 세부사항은 <선거시행세

칙>으로 정합니다. 

[21-1 일관된 표기법 / 쉽게 풀어쓰기]  “당 총회”라는 표현이 “청년녹색당 총회”를 뜻한다는 오

독의 소지가 있으므로 “선출이 이뤄지는 전국총회”로 다듬습니다. 

 

[21-2 일관된 표기법]  <전국운영위원>이라는 표현이 규약상 존재하지 않으므로 <전국위원>으로 

바로잡습니다. 

 

[21-3 일관된 표기법 / 구조의 체계화]  공동운영위원장 선출과 관련하여 마련하는 세칙의 명칭을 

<선거시행세칙>으로 다듬습니다. 



22 제11조 (공동운영위원장) ③ 공동운영위원장의 

역할은 다음과 같습니다. 

1. 청년녹색당을 대표하고 일체의 업무를 총괄

합니다. 

2. 공문서의 서명인이 되며 각종 간행물의 발행

인이 됩니다. 

3. 회의에 참여하여 특별히 의장을 선출하지 않

는 한에서 의장이 됩니다. 

제11조 (공동운영위원장) ③ 공동운영위원장의 

역할은 다음과 같습니다. 

1. 청년녹색당을 대표하고 일체의 업무를 총괄

합니다. 

2. 공문서의 서명인이 되며 각종 간행물의 발행

인이 됩니다. 

3. 청년녹색당 내의 각종 회의에 참석할 때, 

그 회의 참석자들이 특별히 의장을 선출하지 

않는 한에서 의장이 됩니다. 

[22-1 구조의 체계화]  청년녹색당 공동운영위원장이 당연히 의장이 되는 경우는 청년녹색당 내

의 각종 회의에서 참석자들이 의장을 따로 뽑지 않는 경우임을 명확히 합니다. 

 

[22-2 일관된 표기법]  제3차 전국총회에서 규약개정을 통해 규약 본문의 <참여>를 의미에 따라 

<참석>과 <참관>으로 의결권의 여부에 따라 나누는 작업이 있었는데, 누락이 있었습니다. 이를 

반영합니다. 

23 제12조(운영위원) ① 전국총회에서 선출된 운영

위원(이하 전국위원)과 청년모임에서 선출된 운

영위원으로 구성됩니다. 

제12조(운영위원) ① 운영위원에는 전국총회에

서 선출된 운영위원(이하 전국위원)과 청년모임

에서 파견한 운영위원(이하, ‘청년모임위원’이라 

합니다.)이 있습니다. 

[23-1 구조의 체계화]  제12조는 운영위원회가 아닌 운영위원에 대한 조항이므로, 운영위원회가 

어떻게 구성되느냐가 아닌 운영위원에 어떤 어떤 유형이 있느냐를 서술하도록 문장구조를 바꿉

니다. 

 

[23-2 구조의 체계화]  청년모임이 운영위원회에 참석하도록 하여 운영위원이 되는 이가 반드시 

<선출>이라는 절차를 거치기보다는 <파견>이라는 절차를 거치도록 표현을 다듬습니다. 이렇게 

하여 별도의 선출절차가 없더라도 해당 청년모임 스스로 절차를 마련하도록 하고, 반드시 선출하

지 않아도 됨을 드러나게 합니다. 

 

[23-3 쉽게 풀어쓰기 / 일관된 표기법]  청년모임이 파견하여 운영위원회에 들어오는 운영위원을 

<청년모임위원>이라고 명명합니다. 

24 제12조 (운영위원) ④ 전국위원의 선출방식은 

다음과 같습니다. 

1. 당원 중, 다른 당원의 추천을 받거나 스스

로 지원한 자를 후보로 합니다. <개정 

2015.02.07.> 

2. 각 후보자별로 총회의 비밀투표를 통해 찬

성이 과반을 넘을 경우 당선될 수 있습니다. <

개정 2015.02.07.> 

 

<신설> 

 

제12조 (운영위원) ④ 전국위원의 선출방식은 

다음과 같습니다. 

1. 당원 중, 다른 당원의 추천을 받거나 스스

로 지원한 자를 후보로 합니다. <개정 

2015.02.07.> 

2. 각 후보자에 대하여 비밀투표의 형식으로 

찬반투표를 시행하며, 이때 찬성이 과반수를 

넘은 사람에 한해 운영위원 당선자격을 부여합

니다. <개정 2015.02.07.> 

3. 제2호에 따라 당선자격이 있는 이가 8명 이

하일 경우 당선자격이 있는 후보 전원을 운영



 

 

 

 

<신설> 

 

 

3. 기타 선출에 관한 세부사항은 세칙으로 정

합니다. 

위원으로 선출하며, 8명을 초과할 경우 찬성표 

다득표자 순으로 8명의 운영위원을 선출하되, 

동률이 발생할 경우 동률이 없을 때까지 해당 

후보간의 찬반 결선투표를 진행합니다. 

4. 전국위원으로 당선된 자가 4명 미만일 경우 

선거를 무효로 하며, 비상대책위원회를 즉시 구

성합니다. 

5. 기타 선출에 관한 세부사항은 선거시행세칙

으로 정합니다. 

[24-1 쉽게 풀어쓰기]  전국총회에서 이뤄지는 각 운영위원에 대한 비밀투표의 의미가 즉각적인 

당선을 의미하는 것이 아니며 충분조건이 아닌 필요조건임을, 즉 이 비밀투표에서 과반수를 넘은 

사람 중에서만 운영위원이 뽑힌다는 것까지만을 의미하지 반드시 운영위원으로 뽑힌다는 것을 

보장하지는 않는다는 것을 명확히 드러내도록 자구를 수정합니다. 처음 이 조항의 등장배경이 

추첨제에서 요구되었던 최소 추첨대상자 필터링 조항인 만큼, 이를테면 9명이 찬반투표에서 모두 

과반수 찬성을 얻었을 때 9명 모두 당선될 것이라는 느낌을 주지 않도록 자구를 다듬습니다. 

 

[24-2 관례의 성문화]  운영위원 후보가 8명을 넘는 경우에 대하여, 다득표순 및 결선투표를 진

행함을 명시하는 호를 추가합니다. 

 

[24-3 구조의 체계화]  선거 무효요건을 신설합니다. 4명 미만의 운영위원으로는 운영위원회를 구

성할 수 없습니다. 

 

[24-4 일관된 표기법 / 구조의 체계화]  선거 관련 세칙의 명칭을 선거시행세칙으로 합니다.  

25 제12조 (운영위원) ⑤ 제18조에 규정된 모임에

서 선출된 각 모임의 운영위원 중 1 인은 청년

녹색당 운영위원이 될 수 있습니다. 

제12조 (운영위원) ⑤ 제18조에 따라 등록된 

청년모임은 희망할 경우 청년녹색당 운영위원

회에 1명의 운영위원을 파견할 수 있습니다. 

[25-1 구조의 체계화 / 쉽게 풀어쓰기]  제18조에 규정된 모든 모임이 아닌, 해당 모임들 중 희

망하는 모임이 청년녹색당 운영위원회에 운영위원을 파견할 수 있다는 점을 명확히 드러내도록 

자구를 수정합니다. 반드시 해야 하는 의무는 아님을 명확히 합니다. 

26   

잠시 쉬어가는 여백입니다. 

27 (신설) 제12조의2(전국위원의 사퇴와 충원) ① 임기 

중 부득이한 사정으로 사퇴하고자 하는 전국위

원은 사퇴서를 운영위원회에 제출하고 운영위

원회의 승인을 통해 해당 직을 사퇴할 수 있으

며, 사퇴서가 제출된 이후부터 해당 전국위원은 

사고로 하고 재적인원에서 제외합니다. 

② 전국위원이 사퇴 등의 이유로 임기를 마치

지 못하고 궐위가 된 경우, 선거권을 가진 당원 

1/30 이상의 추천을 받은 당원 중에서 전임자



의 잔여임기를 임기로 하는 전국위원을 선출할 

수 있으며, 자세한 사항은 <선거시행세칙>으로 

정합니다. 

[27-1 구조의 체계화]  운영위원 사퇴에 대한 절차를 국회법 제135조를 참고하여 신설합니다. 

 

[27-2 구조의 체계화]  정기 전국총회 이후 사업계획 등을 수립하여 전반적인 사업 진행에 필요한 

전국위원의 숫자가 어느 정도 정해진 이후, 전국위원이 임기 중 사퇴하였을 때 인원 부족 문제를 

해결할 수 있도록 결원을 보충할 수 있는 방법을 마련합니다. 

28 (신설) 제12조의3 (운영위원의 의무) ① 운영위원은 임

기 중 녹색당 당규 당원교육규정 제5조 제4항

에 따라 필수교육을 이수하여야 합니다. 

② 운영위원은 청년녹색당 사업진행 전반에 있

어 성폭력, 성차별, 장애차별, 소수자차별 등 

각종 인권 침해 및 차별피해를 방지하기 위한 

교육을 이수하여야 하며, 사업의 집행 시 피해

상황에 대한 예방과 대처를 위한 방안을 마련

하여야 합니다. 

[28-1 구조의 체계화]  운영위원 개개인의 의무를 신설합니다. 2015 청년녹색당 여름캠프 중 발

생한 성폭력 사건의 재발을 방지하기 위한 절차의 마련입니다. 

 

(28-2 검토요청) 차별피해 방지를 위한 교육의 구체적인 절차에 대한 전국당과의 협의가 필요합

니다. 예산 등. 

29 제13조(겸임금지) 청년녹색당의 운영위원은 청

년녹색당 선거관리위원을 겸임 하지 못합니다. 

 

제13조(겸임금지) 청년녹색당의 운영위원은 다

음 각 호의 직을 겸임하지 못합니다. 

1. 청년녹색당 선거관리위원 

2. 청소년녹색당 운영위원 

 

[29-1 민주성의 강화]  2016년 1월 16일 출범한 청소년녹색당과의 협의에 따라 청소년녹색당 운

영위원에 대한 겸직 금지를 명시합니다. 

30 제15조(운영회의) ① 정기 운영회의는 월 1회 

개최됩니다. 

② 임시 운영회의는 운영위원회가 소집할 수 

있습니다. 

③ 정기 및 임시 운영회의(이하 회의)는 운영위

원의 참석과 당원의 자율적 참관으로 구성됩니

다. <개정 2015.02.07.> 

제15조(운영위원회 회의) ① 정기 운영위원회 

회의는 월 1회 개최됩니다. 

② 임시 운영위원회 회의는 운영위원회가 소집

할 수 있습니다. 

③ 정기 및 임시 운영위원회 회의는 운영위원의 

참석과 당원의 자율적 참관으로 구성됩니다. <

개정 2015.02.07.> 

[30-1 일관된 표기법]  운영회의라는 표현을 운영위원회 회의로 다듬습니다. 

 



31 제15조 (운영회의) ④ 회의는 재적위원 1/2 이

상의 출석으로 개회하고, 출석한 운영위원 과

반수의 찬성으로 의결합니다. 

제15조 (운영위원회 회의) ④ 운영위원회 회의

는 재적위원 과반수의 출석으로 개회하고, 출

석한 운영위원과반수의 찬성으로 의결합니다. 

[31-1 일관된 표기법]  <회의>를 <운영위원회 회의>로 일관되게 다듬습니다. 

 

[31-2 민주성의 강화]  통상적인 기준에 맞춰 회의 개회 요건을 1/2 이상에서 과반수로 강화합니

다. 

 

(31-3 검토요청) 출석한 운영위원의 과반수 찬성, 으로 다듬자는 제안이 있습니다. 

32 제15조 (운영위원회 회의) ⑤ 회의는 녹색당에

서 통용하는 회의 규칙을 따릅니다. <신설 

2015.02.07.> 

제15조 (운영위원회 회의) ⑤ 공동운영위원장 

및 운영위원은 운영위원회 회의에 안건을 상정

할 수 있으며, 선거권을 가진 당원 5명 이상의 

서명으로 안건을 발의할 수도 있습니다. 

⑥ 운영위원회 회의는 7일 전까지 일시와 장소

를 공고하고, 3일 전까지 안건 본문을 공개해

야 합니다. 단, 임시 운영위원회 회의의 경우 

기간을 단축할 수 있습니다. 

⑦ 운영위원회 회의는 의사를 기록하고 운영위

원회에 보존하며, 7일 이내에 회의결과를 공개

합니다. 

⑧ 부득이한 경우 차기 운영위원회 회의에 보

고하는 것을 조건으로 온라인의 형태로 운영위

원회의 의사결정을 진행할 수 있습니다. 이에 

대한 세부적인 사항은 세칙 <운영위원회 운영

규정>으로 정합니다. 

⑨ 기타 운영위원회 회의의 진행에 대한 규칙

은 <의결기구 운영 세칙>으로 정하며, 세칙에 

없는 사항은 녹색당 당규 <회의규정>을 따릅

니다. 

[32-1 일관된 표기법] <회의>라고만 적지 말고 <운영위원회 회의>라고 적습니다. 

 

[32-2 민주성의 강화]  운영위원회 회의의 안건 상정 절차, 소집 / 결과 공고 방식 및 온라인 의

사결정에 대한 일련의 내용을 신설하고, 기존 제5항의 내용은 당규에 근거하여 다듬어서 신설합

니다. 

33 (신설) 제15조의2 (비상대책위원회) ① 전국위원이 4명 

미만일 때 운영위원회를 해산하며, 임시 전국총

회 또는 정기 전국총회의 소집을 위한 비상대

책위원회를 구성합니다. 

② 청년모임위원은 당연직 비상대책위원이 되

며, 선거권을 가진 당원 1/30 이상의 추천을 

받은 이는 비상대책위원이 될 수 있습니다. 



③ 비상대책위원회는 선거관리위원회의 소집과 

전국총회의 소집에 있어 제한적으로 운영위원

회와 같은 권한을 가집니다. 

[33-1 구조의 체계화 / 민주성의 강화]  전국위원이 4명 미만으로 남을 때는 각종 사퇴로 인해 

이미 정상적인 조직운영이 가능한 상황이 아니므로, 운영위원회의 역할 및 기능을 중단시키고 비

상대책위원회로 전환합니다. 

34 제16조(상벌위원회 및 예결산위원회) 상벌위원

회 및 예결산위원회는 각각 전국 녹색당 상벌

위원회와 예결산위원회에 위임합니다. 

제16조(상벌위원회 및 예결산위원회) ① 상벌위

원회는 녹색당 상벌위원회에 역할을 위임합니

다. 단, 전국당 상벌위원회를 원칙으로 하되 협

의에 따라 광역시도당 상벌위원회에 위임할 수 

있습니다. 

② 예결산위원회는 녹색당 예결산위원회에 역

할을 위임합니다. 

[34-1 일관된 표기법 / 구조의 체계화 / 관례의 성문화]  상벌위원회와 예결산위원회를 각각 다

른 항으로 분리하고, 상벌위원회의 경우 2015년에 광역시도당 상벌위원회에 위임한 사례를 참고

하여 전국당이나 광역시도당의 상벌위원회에 위임함을, 예결산위원회의 경우 녹색당 전국당의 예

결산위원회에 위임함을 명시합니다. 

 

(34-2 검토요청) 광역시도당 위임이 타당한지 검토가 필요합니다. 

35 제17조(선거관리위원회) ② 녹색당 전국사무처

의 청년녹색당 담당자는 총회 6주 전에 공개 

선발을 통해 선거관리위원 3인을 임명합니다. 

제17조(선거관리위원회) ② 운영위원회는 총회 

6주 전에 선거권을 가진 당원을 대상으로 하여 

선거관리위원을 공개 모집하며, 추첨을 통해 3

명의 선거관리위원을 임명합니다. 

[35-1 구조의 체계화 / 민주성의 강화]  선거관리위원을 임명하는 주체로 <전국사무처의 청년녹

색당 담당자>를 일컫고 있지만, 이러한 개념이 따로 존재하지 않으므로 중립성을 보장할 수 있

는 다른 방법(운영위에서 모집 후 추첨) 대체합니다. 이는 또한 녹색당 제32차 전국운영위원회에

서 지난 2월 권고되었던 내용의 보완이기도 합니다. 

 

[35-2 일관된 표기법]  <3인>을 <3명>으로 통일합니다. 

36 (신설) 제17조의2 (집행위원회) 1. 운영위원회의 결의 

사항을 집행하기 위해 사안에 따라 집행위원회

를 설치할 수 있습니다. 

2. 각 집행위원회는 운영위원회가 집행위원회에 

위임한 사안에 대해 청년녹색당을 대표하여 활

동합니다. 

3. 각 집행위원회의 임기는 운영위원회의 임기

를 넘어서지 않습니다. 

4. 집행위원회의 운영에 관한 사항은 세칙으로 

정합니다. 



[36-1 구조의 체계화]  운영위원만의 청년녹색당 활동을 지양하고 지나친 운영위원의 소진을 막

으며 모든 당원이 함께 하는 청년녹색당 사업진행을 위해 집행위원회 조항을 신설합니다. 

37 제18조 (모임구성) 제18조 (청년모임) 

[37-1 구조의 체계화]  제18조에서 다루는 사항은 <청년모임>에 관한 사항이므로, 조의 제목을 

<청년모임>으로 수정합니다. 

38 제18조 (청년모임) ② 청년모임의 운영 및 활동

에 관한 사항은 자율적으로 정합니다. 

제18조 (청년모임) ② 청년모임의 운영 및 활동

에 관한 사항은 자율적으로 정하되, 청년모임

은 운영 및 활동에 관한 사항을 정기 운영위원

회에 보고하여야 합니다. 

[38-1 구조의 체계화]  제3항에서 명시한 모임의 상황을 알리는 역할의 책임을 내부적으로 선출

한 운영위원이 아닌 모임 자체가 갖도록 합니다. 이를 위해 청년모임의 운영 및 활동에 관한 사

항을 보고할 의무를 제2항에서 명시적으로 부여합니다. 

39 제18조 (청년모임) ③ 10명 이상의 청년모임 

구성 시 내부적으로 운영위원을 선출하고 그 

중 1인은 청년녹색당 운영위원회에 참여하여 

모임의 상황을 알리고 정보를 공유합니다. 단, 

제7조 2항에 따른 모임임이 운영위원회에서 인

정되면 10명이 되지 않더라도 모임으로 인정될 

수 있습니다. 

 

 

④ 당원들은 원하는 모임에 자유롭게 참여하여 

활동할 수 있으나, 제6조 3항의 최소인원을 계

산할 때에는 최대 3개의 모임까지만 중복 등재

할 수 있습니다. <개정 2015.02.07.> 

③ 10명 이상의 선거권을 가진 당원으로 구성

되는 청년모임은 해당 청년모임이 희망할 경우 

청년녹색당 운영위원회에 참석하는 1명의 선거

권을 가진 당원을 파견할 수 있습니다. 단, 운

영위원회가 의결을 통해 제7조 제2항에 따른 

기존정치로부터 소외된 사람들의 청년모임이라

고 인정하는 경우 구성원이 10명 미만이어도 

운영위원회에 참석하는 1명의 선거권을 가진 

당원을 파견할 수 있습니다. 

④ 당원들은 원하는 모임에 자유롭게 참여하여 

활동할 수 있으나, 제18조 제3항의 최소인원을 

계산할 때에는 최대 3개의 모임까지만 중복 등

재할 수 있습니다. <개정 2015.02.07.> 

[39-1 구조의 체계화 / 민주성의 강화]  청년모임의 구성원이 10명이 되지 않더라도 운영위원회에 

청년모임위원을 파견할 수 있는 경우가 어떤 경우인지를 좀더 명확히 풀어 씁니다. 

 

[39-2 구조의 체계화]  제4항에서 제6조 3항이라는 정체불명의 조항을 명시하는 것을 제18조 제

3항으로 바로잡습니다. 

40 제18조 (청년모임) ⑥ 1인이 전국위원과 청년모

임 운영위원을 겸할 때, 회의에서는 1인 1표의 

의결권을 원칙으로 합니다. 

제18조 (청년모임) ⑥ 전국위원이 청년모임에서 

운영위원회로 파견되어 겸직을 할 경우 운영위

원회의 의결권은 오직 1개만 가지며 재적인원

이나 참석인원을 헤아릴 때에도 1명으로 계산

합니다. 

[40-1 쉽게 풀어쓰기]  전국위원이 청년모임으로부터 운영위원회에 파견될 경우 의결권을 2중으로 

갖지 않고 1개만 갖는다는 것을 좀더 명확히 풀어서 씁니다. 



41 제19조(재정) ① 운영위원회는 연단위의 사업계

획을 수립하여 그에 따른 재정을 당비에서 지

원받습니다. 

② 운영위원회는 사업집행에 따른 결산내역을 

분기별로 당원들에게 보고합니다. 

③ 재정은 청년녹색당의 사업비, 청년모임의 사

업비, 운영위원회의 활동비 등에 사용합니다. 

 

 

④ 운영위원회는 청년녹색당 재정을 집행할 권

한을 가집니다. 

제19조(재정) ① 재정은 청년녹색당의 사업비, 

청년모임의 사업비, 운영위원회의 활동비 등에 

사용합니다. 

② 운영위원회는 연단위의 사업계획을 수립하

여 그에 따른 재정을 당비에서 지원받습니다. 

③ 운영위원회는 매 분기마다 사업집행에 따른 

결산내역을 산출하여 해당 분기가 끝난 이후의 

정기 운영위원회 회의를 거쳐 당원들에게 보고

합니다. 

④ 운영위원회는 청년녹색당 재정을 집행할 권

한을 가지며, 이에 대한 회계실무는 전국사무

처에 위탁합니다. 

[41-1 구조의 체계화] 제3항에서 재정이 어디에 쓰이는지를 이야기하고 있으므로, 이를 제1항보

다 앞으로 이동합니다. 

 

[41-2 쉽게 풀어쓰기]  운영위원회에서의 결산 보고 절차를 명확히 합니다. 

 

[41-3 관례의 성문화]  청년녹색당 스스로 통장을 개설하거나 하여 거기에 있는 현금을 사용할 

수 없고, 법인카드를 항상 소지하고 있는 것도 어렵습니다. 이러한 현실적 여건에 따라 회계 실

무를 전국사무처가 진행하는 것을 명확히 합니다.  

42 제5장 해산 

 

(신설) 

제5장 소환 및 해산 

제19조의2 (소환) 공동운영위원장, 전국위원, 

청년모임위원, 집행위원회, 선거관리위원회에 

대한 소환은 당규 <소환에 관한 규정>을 준용

합니다. 단, 녹색당 전국선거관리위원회에 소환

투표를 위탁할 수 없는 경우 청년녹색당 선거

관리위원회를 구성하여 진행합니다. 

[42-1 민주성의 강화]  현재 소환에 대한 조항이 없으므로 제5장 <해산>에 소환에 대한 조항을 

신설하면서 장 이름을 <소환 및 해산>으로 고칩니다. 

43 제20조(해산) 다음 사유가 발생할 경우 해산합

니다. 

1. 당원 모두 탈퇴한 경우 

2. 당원총투표를 통해 3분의 2 이상이 해산을 

결의한 경우 

제20조(해산) 다음 사유가 발생할 경우 해산합

니다. 

1. 당원 모두 탈퇴한 경우 

2. 당원총투표를 통해 3분의 2 이상이 해산을 

결의한 경우 

3. 전국위원 선거가 3차례 연속으로 무산된 경

우 

4. 3년 이상 전국총회가 성사되지 않은 경우 

[43-1 민주성의 강화]  해산요건을 추가합니다. 

44 (신설) 제6장 규약 개정 

 



제21조 (규약 개정의 제안) 이 규약을 개정하

기 위해서는 청년녹색당 운영위원회가 의결을 

거쳐 총회 7일 전까지 다음 내용을 포함한 규

약 개정안을 공고하여야 합니다. 

1. 규약 개정의 목적 및 경위 

2. 현행 규약 

3. 개정 규약 

4. 신구조문대비표 및 해설 

 

제22조 (규약 개정의 의결) ① 제안된 규약 개

정안은 전국총회에서 참석자 2/3 이상의 결의

를 통해 확정합니다. 

② 운영위원회는 당헌 제18조 제4항에 따라 

개정된 규약을 녹색당 전국운영위원회에 제출

하고 승인을 받아야 합니다. 

③ 부득이 개정된 규약이 녹색당 전국운영위원

회에서 승인되지 않은 경우, 운영위원회는 총회

의 결의 요지를 훼손하지 않는 범위를 판단하

여 규약의 재개정안을 마련하여 당원들에게 공

고하고, 이후 14일 이내에 전국총회 소집요건

을 충족하는 이의제기가 없을 경우 이를 녹색

당 전국운영위원회에 제출할 수 있으며, 이렇게 

제출된 규약 재개정안이 녹색당 전국운영위원

회의 승인을 얻을 경우 규약 개정을 재개정안

으로 확정합니다. 

 

제23조 (세칙의 제정과 개정) ① 운영위원회는 

이 규약에서 다루지 않았거나 운영위원회가 필

요하다고 판단한 사안에 대해 세칙을 만들고 

고칠 수 있으며 운영위원회의 의결을 통해 확

정합니다. 

② 운영위원회는 세칙을 만들거나 고치기 위해 

운영위원회 회의 3일 전까지 다음 내용을 포함

한 세칙 제정안이나 세칙 개정안을 공고하여야 

합니다. 

1. 세칙 제정 또는 개정의 목적 및 경위 

2. 현행 세칙 (없을 경우 생략) 

3. 개정 세칙 

4. 신구조문대비표 및 해설 

③ 선거시행세칙 등 필요한 경우 운영위원회는 

세칙의 개정에 관한 권한을 해당 위원회에 위

임합니다. 

[44-1 민주성의 강화 / 구조의 체계화]  현행 규약은 총회의 기능에 규약 개정을 넣고(제8조 제2



항 제1호) 운영위원회의 기능에 규약 해석을 넣었지만(제14조 제2항 제2호) 규약의 개정 요건과 

절차에 대해서는 별도의 서술이 없습니다. 따라서 이에 대해, 규약 개정이 좀더 전체 구성원의 

뜻에 따라 이뤄질 수 있도록 하는 항목들을 신설합니다. 또한 단순다수결이 아닌 가중다수결 원

칙을 따릅니다. 

45 (신설) 부칙 

 

제1조(시행) 이 규약은 제5차 전국총회에서 인

준 받은 시점부터 적용하고 제5차 전국총회 이

후 녹색당 전국운영위원회의 최종 승인을 통해 

확정하며, 필요 세칙과 양식은 운영위원회에서 

2016년 2월 29일까지 제정하여 운영위원회가 

공고합니다. 

규약 개정에 따른 적절한 부칙을 추가합니다. 

끝 이하 여백 

 

 

청년녹색당 규약 세칙 <청년당원모임에 관한 세칙> 신구조문대비표 

2016.01.31. 제5차 청년녹색당 총회 개정예정 

 

1 1 ( )     18

      

. 

1 ( )     18

  ( ,  )  

   . 

[1-1 표기의 일관성] 세칙 내에서 <모임>이 규약 제18조의 <청년모임>을 뜻한다는 것을 명확히 

하도록 다듬습니다. 

2 4 ( )  ʂ   

      

 . 

4 ( )  ʂ    

     4   

     

  . 

[2-1 표기의 일관성] <청년녹색당 운영위원회 정기회의>라는 표현은 규약에 없으므로, 이를 <청

년녹색당 정기 운영위원회 회의>로 고칩니다. 

 

[2-2 구조의 체계화]  청년녹색당 정기 운영위원회 회의에 청년모임의 운영상황이 공유되어야 하

고, 안건지가 3일 전까지 공지되어야 하므로 청년모임이 4일 전까지 이를 운영위원회에 제출하여

야 함을 명확히 합니다. 

3 5 (  )  ɸ   

  10     

    . 

5 (  )  ɸ   

  10     

    . 



[3-1 표기의 일관성] 숫자와 <명>은 붙여서 쓰도록 일관되게 조절합니다. 

4 제7조(운영위원의 파견) ① 모임의 운영위원 1

인은 청년녹색당 운영위원회에 참여하여 모임

의 상황을 알리고 정보를 공유하여야 한다. 

제7조(운영위원의 파견) ① 모임은 희망할 경

우 청년녹색당 운영위원회에 운영위원 1인을 

파견하여 참석할 수 있다. 

[4-1 구조의 체계화]  운영위원.의 파견이 의무가 아닌 권리임을 명확히 합니다. 

끝 이하 여백 

 

규약개정위 제안 장기 논의 필요사안들 

 

 

   < >  ? 

͋– Ⱡ1ⱳ(ᶘ ) →ᵖ ᶘ▄╥ ᶘ ╙ řЦаự҉Ś╪̆ג ѱѻ. 

҉  Ⱡ2♥ (♣̰҉∟ҍ ) Ⱡ14ⱳ(ּת─₮ ̯Ἓ) â ⇔₅─∟ Ѥ ̑ҿ⇔₅─∟◑̓ Ợᶴ

◑, ̑ҿ♬ ─∟◑, ᾎΛҵ҉╥ ̑ҿ⇔₅─∟◑ 2ᶘ, ҉רẋ─∟ ╥ ⇔₅─∟◑ 1ᶘ, 

ᾎΛ̱ Λ̯  ҉∟ ᶛ▐⁄Ἄ 100ᶘ҉(╬♪  ᾎΛ̱ Λ̯  ҉∟ ᶛ▐╘ ụ  ὡ ▓ᾋѱѻ) 1

ᶘ, Уᶘ▄╥ ҍ ▫ 4ᶘ, ἵЦ҉∟ᶛ▐╥ ҍ ▫ 1ᶘ╖ᴛ ̯Ἓ ѱѻ. 

 

Ⱡ4♥ ( У҆∙ᶘ▄) Ⱡ18ⱳ ( У҆∙ᶘ▄) á Ц҉∟╘ 35Ἕ ╪ ╥ ҉∟╙ ᵦ

ѱѻ. 

â ҉Ͽ Ц҉∟ө╥ ҿ╙ ─  У҆∙ᶘ▄╙ ӑ ὡ ▓ᾋѱѻ. 

ã У҆∙ᶘ▄╘ Цө⁄ ╥  ▫ḛ♠╖ᴛ ˺ἛӇ̆ ⇔₅Ӌѱѻ. 

ä Ц҉∟ᶛ▐╥ ⇔₅⁄ ̕  ͋–╘ Ц҉∟ᶛ▐╪ ▫ ♠╖ᴛ ♬ Ӈ, ⇔₅─∟

╥ ᾍ╬╙ Ḛҵᴜ ѱѻ. 

 

 ͋– Ⱡ1ⱳѤ Цаự҉╙ <ᶛ▐>╖ᴛ ͋♬ ѱѻ. ͎׳ҥ Цаự҉╘ ѻᵐ ♬҉╥ 

Цᶛ▐̓ Ҁᵙ (─∟ Ϯ ╥Ⱡᶛ▐╪ ῷѳ) ͎ ▫ ᴛ <♬҉>╥ ᵑ ʺ︡ѱѻ. ᶹᴝ, ҉  Ⱡ

18ⱳ( Ц҉∟ᶛ▐)⁄Ἄ ╪Ḉ <ᶛ▐>╖ᴛ ͋♬ ̆ ▓ᾋѱѻ. ּתᵣ ♠♥ б╥ תּ╬  ᶔ 

ꜜ˳ᾋѱѻ. 

Ⱡ♬ ͋– Ό 1 ˌ♬ ͋– 2 ˌ♬ ͋– 3 ˌ♬ ͋– 

ЭỮ҆ У⌐∙  ЭỮ҆ У҆∙ᶘ▄ →ᵖ ᶘ▄ (ꜝҿ) 



 

   

͙Ⱶ 

͋– 

Ⱡ16ⱳ(ỮḶ─∟  ḓ ₉˺ụ─∟ ) ỮḶ─∟  ḓ ₉˺ụ─∟ Ѥ ʻʻ ♣̰ аự҉ 

ỮḶ─∟ ₮ ₉˺ụ─∟ ⁄ ─▐ ѱѻ. 

 

аự҉ ỮḶ─∟ , аự҉ ₉˺ụ─∟ ₮ Ҷᵞ♠╖ᴛ Цаự҉ ỮḶ─∟ , Цаự҉ ₉˺

ụ─∟ ᵑ ̯Ἓ  ὡ ▓Ѥּ⁴ ╥תṨᵑ ᴝ  ⅝ʺ ▓ᾋѱѻ. ╪Ѥ Цаự҉╥ Ҷ▫Ἓ ♣ḙ

⁄ ҍ  бᵙᵑ ό֬ᾋѱѻ. 

 

 ,     

͋– Ⱡ19ⱳ(◓♬) á ⇔₅─∟ Ѥ ⁷Ѿ─╥ Ợ‰́ ╙ ὡᵞ ⁴ ͎⁄ ӻᵐ ◓♬╙ ҆Ẉ

›Ἁ ּת∟Ḛᾋѱѻ. 

ä ⇔₅─∟ Ѥ УЭỮ҆ ◐♩╖ ֿפ  ̻ ╙ ʺ︡ѱѻ. 

҉͋ <҉ẋ ḓ ◓♬͋–> 

 

Ⱡ5ⱳ (♬͙ ҉ẋ ὡ░╥ ḤṪ) á ♬͙҉ẋ ὡ░╘ ̛⁵ᾎƖҵ҉⁄ 60%, ♣̰Ợᶴ ⁄ 

30%, ♩ ⌐∙ (♆̭ ╢♫ᶘ▄ ) Ḑ УЭỮ҆› 10%ᵎ ḡṧ Ѥ ˦╙ ∟ ╖

ᴛ ѻ. ѻᵣ ♬ ─∟ (♣̰ ╥Ⱡᶛ▐ ) ḓ УЭỮ҆╢ ◐♩╕ ♆̭ởᶱ ›

Ἁ ̒ᵖ ѻ. 

ã ᵰЦ ₉ụ Ἓᾎ⁄ Ⱡ1 ╥ ḤṪẋ═⁄ ӻ₉ גụ Ἓ╙ Ӈ, ♩ ⌐∙  Ḑ У

ЭỮ҆ ḡṧẈ┬╕ ở˾ › Ӹׇ Ɑ♩ӆ Ὕ ▐Ѹ.  

 

◓ Цаự҉╥ ₉ụ⇔↔, ₉ụḤṪ ḓ ◓♬︡ ╘ ♣̰Ợᶴ ₮ ṬʺṪ╥ ́̕⁄ ▓ᾋѱѻ. 

⁴͙⁄Ѥ ᾒֿפ♠╬ ҍ Ḋ̰╥ ♬҉ḹ╥ ́₮ ּתּ ҉̯ת Ӯ ̓˞╥ ▀ᴐ╥ Ữ өҵ ▓ᾋѱ

ѻ. ╪˦╪ ̝ ҍ ⁄תּ╘ Ἄҵ Ζ ╥б  ⅝ʺ ▓ᾋѱѻ. ◓ ҉͋Ữ╖ᴛ ἵЦаự҉⁄ 

ҍ  ₉ụּת∟╥ ͐˞ʺ ′Ѥ Ữ ░ѱѻ. 

    

͙Ⱶ 

͋– 

Ⱡ13ⱳ(˻▐ּ͔ת) Цаự҉╥ ⇔₅─∟╘ УЭỮ҆ Ἅ˛̒ᵖ⌐∙╖ ˸▄ ּק ᶠ

ѮѸ. 

 



ⱳ תּ͔▐˻ ╙  ҀἛ ̆▫ Ѥ ᶜ ʺ, ҉Ͽ ֹ̑וֹ˻ ╥ו╙ ͔ Ѥ ˦╬ּת, ῷѱᶔ ἐ˞

◑ᵞἛᵣ╙ Ṓאַ ᶔ Ṫ  .ᶔ ꜜᾋѱѻ╖תּ♬˺ ᵑתּ

ⱳ תּ͔▐˻ ╪ ̓˞ᴛṨ  ṉ ₣ ᵱד╪ ▓‡Ἄ, ˻▐ּ͔תᵑ ѻᾎ ΊϿ‒ ּת ΏѤּת ╬

ѱѻ. ◓Ѥ ἐ˞̕ᵙ─∟ᵣ╙ ˻▐ ᶣ תּ ˭ ̆ ▓ᾋѱѻ. 

Ⱡ♬ ͋– Ό 1 ˌ♬ ͋– 2 ˌ♬ ͋– 3 ˌ♬ ͋– 

⇔₅─∟◑̓ ͙  

ἐ ҉ Ѥ▫וֹ҉ וֹ

▐˻ ╙וֹ ᶣ תּ

ѱѻ. 

Цаự҉╥ ̑ҿ⇔

₅─∟◑ ḓ Ợᶴ̰

◑╘ ҉Ͽ ѻᵐ ҉

 ╙▐˻ ╙וֹ̑ ,וֹ

ᶣ תּ ѱѻ. 

Цаự҉╥ ⇔₅─

∟╘ Цаự҉ ἐ˞

̕ᵙ─∟╙ ˻▐ ּת 

ᶣ ѱѻ. 

(ꜝҿ) 

 

◓ ᵡᴐӈ ˌ♬Ό⁄ἌѤ ἵЦаự҉̓╥ ˻ֹוᵣ╙ ͔ ̆ ▓Ѥҥ, ѻᵐ ṨṪ⁄ ҍ Ἄҵ 

ᴝ╪ ⅝  Ṓ░ѱѻ. 

 

      

̓˞ 2013Цּͥת Цаự҉ ͋–⁄Ѥ Ợᶴ̰ ╘ Ợᶴ ᾋѱѻ. 2014‴▓ ╪וṬᵙѤ ⱳֹ ̆ג

Ц ͋– ˌ♬╙  ҉ ⱳֹו╘ ′‡Ɑᾋѱѻ. ̰ϿḹỮ ↔ӇѤʺ, ↔Ӈּת ΏѤʺ⁄ ҍ  

ᶷⱠ₮ ↔Ӈּת Ώ╙ ˿↕ ╪ᵑ ‡֒˭ ↕  ˦╬ʺ╥ ᶷⱠʺ ▓Ѥ Ữ ⁄Ἄ, ╪ᵑ ѻʻ♠╖

ᴛ ˤ ̆  ͋–⁄ ḙ₅  ὡ ▓Ѥּתᵑ ̆Ḋ  ⅝ʺ ▓ᾋѱѻ. 

֞  ♣̰Ợᶴ ₮ Цаự҉ ʼ╥ ́̕ᵑ ͋–⁄Ἄ ‡Ԑ ᾏ╖ᴛ ‡Ϯʾּת, ͎ᵙ̆ ᾒⱠ ⇔₅

─∟ ₮ ♣̰Ợᶴ ╥ ́̕ҵ ‡֒˭ ‡Ϯʾּת⁄ ҍ  ᾔҵ ▓Ѥ ̆Ḋ╪ ⅝ ѱѻ. ᷾ѱ

╪Ἢ╥ ₡ᵆᵑ ἵ ᶔἌ ▀╪ ◄ Ӈҵᴜ ͙ ─  ḢΌ╪ ⅝ ѱѻ. 

Ⱡ♬ ͋– Ό 1 ˌ♬ ͋– 

Ⱡ 12ⱳ [Ợᶴ ] 

á ҉╥ ‰ᶴᵑ ︡ ͙ ─  Ợᶴ ᵑ ӎ̆, 

Ợᶴ ⁄ Ợᶴ ◑╙ ӓѱѻ. 

â Ợᶴ ◑╘ ⇔₅─∟ ╥ ╥˺ᴛ ἐ ѱ

ѻ. 

ã Ợᶴ ◑╥ ▐͙Ѥ 1Ц╖ᴛ ѱѻ. 

ä Ợᶴ ̕ ⁄Ⱡ ₮ ⇔₅וֹ ╥  ἝṨỢ ╘ 

Ⱡ14ⱳ(Ợᶴ̰) á Цаự҉╥ ‰ᶴᵑ ὡ

͙ ─  Ợã Ợᶴ̰╥ ҿ ḓ Яҿⱳˠ⁄ 

̕  ἝṨỢ ╘ Ἕ ╖ᴛ ♬ ѱѻ. 



҉͋ᴛ ♬ ѱѻ. 

 

    

͋– Ⱡ11ⱳ (̑ҿ⇔₅─∟◑) ä ̑ҿ⇔₅─∟◑╥ ▐͙Ѥ ♬͙ ♣̰  ἐ ᾎ Ṩ  ѻ

╛ ♬͙ ♣̰ ʷѨ ╧▄שׂ ,ᶒ╪תּͥ ѱѻ. 

 

Ⱡ12ⱳ (⇔₅─∟) ã ♣̰─∟╥ ▐͙Ѥ ♬͙ ♣̰  ἐ ᾎ Ṩ  ѻ╛ ♬͙ ♣̰

ʷѨ ╧▄שׂ ,ᶒ╪ תּͥ ѱѻ. 

҉͋ <₉˺ụ─∟  ͋♬> 

 

Ⱡ4ⱳ(─∟◑ƖṨ─∟◑) ã ─∟◑╘ ⁴▄  Ὕ .Ѹ 

 

◓ Цаự҉ ⇔₅─∟ ḓ ̑ҿ⇔₅─∟◑ ֹ⁷ ╥ו▐╪Ϯ ַא▐⁄Ѥ Ⱡ ╪ ′ᾋѱѻ.  Ợז

╪ ⁷ἶ Ἄ ᵮ╙ ὡ ▓̆, ֞ ⁴ױ Ḵ ᵮ╙ ὡҵ ▓ᾋѱѻ. ͎ױϮ ╪ᴅ˭ ⁷▐╪Ϯ ַא▐╙ ↔

Ѥ ˦╪ ḕוֹז ҍ ⁄תּ Ἄ ̆Ḋ ‒ ѱѻ. ◓ аự҉ ҉  ҉͋Ữ╖ᴛѤ ₉˺ụ─∟◑

⁄ ҍ Ἄᵣ ⁷▐ ּ͔ת ͋♬╪ ᵡᴐӇ‡ ▓Ѥҥ, ╪˦╙ аự҉ ∟⁄Ἄҵ ◑͙♠╖ᴛ ‡֒˭ 

ʺⱨʺ‒ ּתҵ ᴝ  ⅝ʺ ▓ᾋѱѻ. 

 

   

 

 ҉ ╪ ʺᴛᵢ̆ ▓Ѥ ͋– ˌ♬╥ Ҷ▫Ἓ⁄ ҍ  ˤ ʺ ⅝ ѱѻ. ˌ♬Ό⁄ἌѤ ╪⁄ 

ҍ  ᾍ╬Ӈּת Ώ╙ ˿↕⁄ ҍ  ⱳ ╙ ʺ ₄ᾋѱѻ. 

 

      

 

ἐ˞ᾎ͙ Ӯ⁄ ҍ  ᶔḌ  ˤ ʺ ⅝ ѱѻ. ◓Ѥ ⁄Ἄ ἐ˞₮ ₉˺ụ╙ ҿᾎ⁄ Ѥҥ, 

╪ᵑ Ṫᵙ Ṫᵙ ,תּ╬˦  ᶔ ‡֒˭ Ṫᵙ  ˦╪ᶒ ˞͙⁄ ө‡ʺѤ ᾒ♠╬ ẋ↔╘ ‡֒˭ 

Ӯ╪ ˤ תּ╬˦  Ӈ‡‒ ѱѻ. 

 

 



기타 규약 관련 접수된 의견들 

 

A) Цаự҉╥ Ữ︣╪ ᶴ″╬ʺ? ŕ ◓╥ < Цаự҉ ἐ…>╘ ↕ᵙʺ ┬ ѻ̆ ͋♬ Ѥ 

Ợ ╬ʺ? ˌ♬╪ ⅝ ʺ? 

B) Цаự҉ ҿ⁄ ẋ Ⱡҵ̾ Цө(ẋ ҍ Ỹ Ӯ)╙ ‡֒˭ Ϟ‡ө▀ ὡ ▓╙ּתᵑ ͋–⁄ ҅

ῷЂ ὡ ▓Ѥʺ?  

C) ͋–ˌ♬ ╥ Ӯ╪ Ўᶴ ẖᵎ˭ ֿב Ӈּת Ώҵᴜ  Ḣḹ╪ ▓Ѥʺ? Όˠּתʺ Ḉᵙ ̑┬Ӈᴎ

ᶔ ‡֒˭ ‒ Ѥʺ? ͋–ˌ♬ ᾎ Ợ♣⁄ ₡ ᴝ ╬ג ʺ ˆⱠӇҵᴜ ᶔ ‡Ԏ ʺ? ḙҍ 

╥˸╙ Ⱡ͙ ͙ ӧ Ṫ─͙ᵑ ᵣөּת Ώ╖ᴎᶔ ‡֒˭ ‒ Ѥʺ? ᾒⱠ ͋–ˌ♬ ᴝ⁄Ἄ 

бה╪ ▓Ѥ ⱳ ╙ ᶀ♇ ᴝ Ѥ ᾏ╥ ⱳ═╘ ‡Ԏ ʺ? 

D) ╥ ♬ⱴὡѤ ҍᴛ ̝ ╘ʺ? 

E) ╥ Όˠּת ╬ὅᵑ ‰ἵ⁄Ἄ Ѥ ˠ ‡Ԏ ʺ? 

F) ͋–ˌ♬ ᶷἌ╥ ‚ᾏ╘ ‡Ԏ ‒ Ѥʺ? җ ᾏṊ╪ ◄ Ӈ˭ ᴎᶔ ‡Ԑ Ḣḹ╪ ⅝ ʺ? 

G) ♣̰─∟╘ 4ᶘᵣ ἐ ̆, ϮᵾּתѤ ♣Ṩ ᶛ▐ҍ ᴛ √К╛╪ ‡Ԏ ʺ? ῷѱᶔ, Ⱡ 

⇔₅─∟╙ ӎѤ ˦╘ ‡Ԏ ʺ? ╘, ҍ╥∟ ᵑ ̯Ἓ  ?ʺΏѤ תּ ‒

H) аự҉ ѻ╛  (♣̰҉) ╥ Цаự҉ ˭ᾎ ╖ᴛṨ  ╬↔  б╥ө╘ ᶴ″╪ ▓Ѥʺ? 

I) Цаự҉╥ ◓♬͋ᶛ, Ữᴏ Ữ╙ ─ ⁴ ̆ᴎӉ ὡ ▓Ѥ Ợ ө╪ ▓Ѥʺ? 

J) ҉∟ ▫┬˭ᾎ  Ӯ, ҉∟ө╥ ᶜἵᵙᵑ ◄ Ḛῷө╪͙ ─  ἵ  В╘ ‡֒˭ ᵡᴐ ‒ 

Ѥʺ? 

K) ₮ ҉∟ ᵑ Ṫᵙ  ?ʺΏѤ תּ ‒

L) ⇔₅─∟ ἐ˞  ˌᾎ ╪ , 1  ˌ ˺̓⁄ ӻג ἐ˞ ҵַא⁄ Ṓ▫ʺ Ợ  Ⱡ4  ♣̰

╥ Ữ ╘ ͋–╖ᴛ ᵢῷ‒ Ѥ ˦╘ ῷѳʺ? 

M) ▫ҿʺ░ ᾎᾅ ̓ ♩Ⱡ Ợ╪⁄ Ữ́̕̕Ѥ ′Ѥʺ? 

N) ҉∟ʺ░ ᾎ⁄, ҉∟ʺ░Ἄ Ӯ⁄ [ Цаự҉ ҿ╙ ᵬ  ╙Ѥ ᶜ[ג ↕˿ ╙Ώ תּ

ӎ̆ ᾐ░҉∟ ░҉ᾎ Цаự҉╪ ӻᴛ ⁷ד╙ ѻѢ ʊ˦╖ ʏ͋–⁄ ᶘᾎ Ѥ Ώתּ ‒

Ѥʺ? 

O) ͋–ˌ♬─∟ ᵑ Ữἒ͙̯ Ѥ ˦╘ ‡Ԏ ʺ? ╘ ╪ ─∟ ʭʺ ͋–ˌ♬ᵣ Ѥ ˦╪ 

ῷѱג ͋–╥ …‡ ▫ ᵑ ‡ῠ̆ ὣ ̆ Ựᴛ⇔ Ͻᵦ╙ ḛ̳ Ѥ ˦╙ ּתἶ♠╖ᴛ ˭ 

Ѥ ˦╘ ‡Ԏ ʺ? 



P) ὡҵ̾ ַאᾔ╥ Цаự҉ ⇔₅╙ ͙ ─  ͋–ⱳᶷ╪ ⅝  ?ʺ╘Ώ תּ

Q) Ṭ ⅝  ͋–ˌ♬ б╥ʺ ╪‡ּתѤ ˦╖ᴛ ⁴˵ּתѤ ҉∟ө⁄ ҍ  ‡Ԑ ♣ר╪ ⅝ ʺ? 

R) ╥ʺ ֿב Ӊ ԅ Ợ ▫⁄ ╥  ♬ ʺ▫⁄˭ ḛ…╪ ˆ⅝҉ Ѥ ᶷⱠʺ Ⱡ͙ӇѤҥ ╪ᵑ 

͋–╖ᴛ ᵢ╙ ὡ ▓Ѥʺ? 

S) ◓╥ Цаự҉ ♣̰─∟ө╪ ּ⁵תҍ Ἓ╙ ♣ ᶣ תּ׃  Ѥ ҥ ⱳ ʺ ⅝  ?ʺ╘Ώ תּ

T) ◓ аự҉ Ͽ⁄Ἄ ╪Ḉ Ц︡Ѿ╪ ̓ҍҍ Ӈ̆ ▓ѻѤ ᶷⱠⱠ͙ʺ ▓Ѥҥ ‡֒˭ ҍ╞

‒ Ѥʺ?  

 


